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1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati (Anexa 1: Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de fingrijire si asistentd pentru

persoane adulte cu dizabilitati);

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ghidul animatorului socio-educativ, Asociatia Creativ, Centrul de Resurse

pentru Educatie Animatie Training Initiativa si Voluntariat, Bucuresti, 2007.
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$I PROTECTIA COPILULUI

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de
ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV din cadrul Centrului de Abilitare si

Reabilitare Sighisoara

1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati:

-Anexa 1: Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati: Modulul IV-Standardele 3, 4, 13, 15, Modulul V-Standardele 1,
2,3,4,5.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I-art. 3 si Capitolul ll-art. 9,10,11.

3. Ghidul animatorului socio-educativ, Asociatia Creativ, Centrul de Resurse
pentru Educatie Animatie Training Initiativa si Voluntariat, Bucuresti, 2007:
- Capitolul 4-Functiile animatiei.

Director General Adjunct, Sef centru
Caliman Janina Crina Anghel Nicoleta-Margareta
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Atributiile animatorului socio-educativ:
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de la preluarea serviciului, rdspunde de securitatea si integritatea corporala a
beneficiarilor din cadrul centrului cu care lucreaza;

cunoaste in urma studierii dosarelor beneficiarelor, a motivului internarii in cadrul
centrului, a influentelor sociale, psihice si morale ce s-au exercitat asupra lor;
fntocmeste programul de activitati séptamanale cu beneficiarii pe care il prezinta spre
aprobare sefului centrului;

stabileste strategia de lucru a echipei de animatie Tn functie de obiectivul stabilit, de
comun acord cu toti membrii echipei si cu toate organizatiile implicate;

stimuleazd beneficiarii s& relationeze cu ceilalti prin diferite activitdti, in raport cu
asteptarile realiste ale comportamentului si nivelului lor de dezvoltare, in scopul
dezvoltarii respectului si intelegerii reciproce dintre acestia;

urmareste sa stimuleze modificarile pozitive ale comportamentului;

urmareste dezvoltarea increderii §i respectului de sine al beneficiarilor, participanti la
diferite activitati organizate in cadrul centrului;

consolideaza deprinderile de viatd independenta, igiena personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor centrului ;

ncurajeaza si sprijind beneficiarii s& manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa
execute, pe cat posibil autonom, activitdti cotidiene, fiind luate toate masurile
necesare pentru prevenirea riscurilor de accident §i imbolnavire;

sprijina beneficiarii sa2 mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii - prin
telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate;

informeaza beneficiarii, reprezentantii legali, familiile asupra conditiilor de
desfasurare a vizitelor in centru - programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire
a vizitatorilor, conditiile de supraveghere a vizitelor - asigurand un cadru privat si o
ambianta intima in aceste situatii;

asigura beneficiarilor, conditiile necesare pentru derularea activitatilor de socializare
si petrecere a timpului liber: resurse umane, echipamente si materiale, mijloace de
transport si altele.

semnaleaza specialistilor aspectele comportamentale ale beneficiarului si participa la
implementarea diferitelor activitdti, metode de interventie (propuse de specialisti)
pentru modificarea sau prevenirea comportamentelor negative si dezadaptative;
identifica forma de comunicare adecvata cu persoana ingrijita;

intervine in cazul incalcarii drepturilor persoanei ingrijite, sesizeaza ori de céte ori
este cazul echipei multidisciplinare asupra situatiilor in care drepturile persoanei
ingrijite sunt incalcate;

participa la cursuri de perfectionare, cursuri de formare continua in mod activ in scopul
nsusirii cunostintelor necesare;

aplica n practica cunostintele dobandite;

executd toate lucrarile si sarcinile de serviciu primite de la seful centrului, in limita
competentelor si a prevederilor legale in vigoare.

de ingrijire, supraveghere, observare, 'consolidarea deprinderilor de viata
independente, securitate si sanatate a beneficiarului, adaptate nevoilor speciale ale
beneficiarului

la preluarea schimbului, verificd prezenta si starea de sanatate si de igiena a
beneficiarilor

raspunde de igiena personala precum si de tinuta vestimentara a beneficiarilor, pe care
o controleaza pe parcursul intregii zile, in tura de serviciu

preda si informeaza schimbul cu privire la situatiile aparute pe parcursul turei, starea
beneficiarilor, precum si evenimentele legate de acestia, modul de gestionare a
acestor evenimente ;

asigura §i raspunde de securitatea beneficiarului aflati in ingrijire prin supraveghere
permanenta, indeaproape
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oferd sprijin (partial sau total) pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor si ori
de cite ori este nevoie (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.)

participa activ la servirea meselor, la spdlarea beneficiarilor Tnainte §i dupa fiecare
masd, cu implicare afectiva si rabdare si incurajeaza hranirea independenta a acestora
efectueaza igiena personald a beneficiarilor (pe care-i va spala si ii va schimba) ori de
cite ori este nevoie, cu discernamant

realizeaza tunsoarea si igiena parului-in mod personalizat pentru fiecare beneficiar
supravegheaza somnul beneficiarilor si anunta asistentul medical pentru a interveni in
cazuri de neliniste, agitatie, plans prelungit

ingrijeste beneficiarul, observa evolutia acestuia §i semnaleaza eventualele probleme
de dezvoltare personald sau de sanatate

foloseste tehnici de ingrijire adaptate varstei si dizabilitatii beneficiarilor

permanent, aduce la cunostinta personalului medical (asistente medicale, medici),
problemele de sanatate ale beneficiarilor, aparute in timpul turei, inclusiv cele legate
de dereglarile menstruale

intervine personal si prompt in situatiile de urgenta si de criza ale beneficiarilor si le
gestioneaza conform situatiei, in limita posibilitatilor; cere sprijin asistentului medical
in situatiile de crizi pe probleme medicale anunta asistentul medical §i conlucreaza cu
acesta

supravegheaza beneficiarii din izolator, in situatiile de criza, dupa caz

Creeaza o ambianta sigura si stimulativa pentru beneficiari

urméareste comportamentul beneficiarilor pentru a putea interveni in mod eficient in
situatiile de risc pentru beneficiar sau pentru cel din anturajul proxim

se asigurd ci toti beneficiarii sunt imbracati in pijama pentru somn si nu dorm in
hainele de zi

raspunde de securitatea si starea de sanatate a beneficiarilor in timpul noptii, in
intervalul cuprins de la preluarea de la cei din schimbul de zi si incredintarea lor, a
doua zi, schimbului

supravegheaza permanent somnul beneficiarilor, fara a parasi beneficiarii aflati sub
supraveghere '

intervine atunci cdnd apar situatii deosebite in timpul noptii (ex: beneficiarii se
trezesc, sunt agitati sau au un alt tip de comportament decat cel obisnuit) si anunta
imediat asistentul medical de serviciu de noapte si il sprijind pe acesta in toate
actiunile lui ‘

tine legatura cu schimbul de zi carora le comunicd observatiile sale asupra comportarii
si starii de sanatate a beneficiarilor. pe care le consemneaza in registrul de predare-
primire

controleaza echipamentul beneficiarilor, realizeaza mici reparatii, aseaza in ordine
echipamentul beneficiarilor

stinge lumina la dormitor si trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin regimul
zilnic

igienizeaza beneficiarii, ori de cate ori este nevoie, pe timpul noptii

implementeaza programele personalizate de formare a controlului sfincterian
implementeaza programul personalizat privind enurezisul nocturn

completeaza zilnic la sfarsitul programului ,,Raportul de predare-primire serviciu”, cu
responsabilitate (conform cu realitatea)

completeaza ,,Raportul de convorbire telefonica”

furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la modul de adaptare,
comportamentul, nevoile si progresele fiecarui beneficiar

colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare in vederea realizarii eficiente a
interventiei pentru fiecare beneficiar in parte

la solicitarea sefului de centru, insoteste beneficiarii, 1in afara centrului, pentru
diverse controale medicale sau pentru participarea la activitati sau evenimente



